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Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα:  «Βία ενάντια στις γυναίκες στην εργασία…Ας μιλήσουμε γι’ αυτό!»
σΥΣΤΑΣΕΙς όσον αφορα τις πολιτικες

Project N° JLS/2007/DAP-1/222
30-CE-0227289/00-13
ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Τα τελευταία χρόνια, οι μελέτες πάνω στις διεθνείς εργασιακές συνθήκες δείχνουν ότι ένας αυξανόμενος αριθμός προβλημάτων υγείας σχετιζόμενων με την εργασία δημιουργούνται εξαιτίας ψυχολογικών και όχι σωματικών αιτιών
. Η ψυχολογική βία μπορεί να περιλαμβάνει διαφορετικές μορφές βίας όπως είναι η σεξουαλική παρενόχληση, ο εκφοβισμός (bullying) ή η ηθική παρενόχληση (mobbing). Ένα ποσοστό μεταξύ 40 και 50 τοις εκατό των γυναικών στην Ευρωπαϊκή Ένωση αναφέρουν κάποια μορφή σεξουαλικής παρενόχλησης στο χώρο εργασίας
.
Μια έρευνα του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος  για τη Βελτίωση των Συνθηκών Ζωής και Εργασίας
 βρήκε ότι στις 31 Ευρωπαϊκές χώρες που ερευνήθηκαν, οι γυναίκες εργαζόμενες είναι σε σημαντικό βαθμό περισσότερο εκτεθειμένες σε καταστάσεις εκφοβισμού στην εργασία από ό,τι οι άνδρες συνάδερφοί τους.  
Η βία κατά των γυναικών είναι ένα διαρθρωτικό φαινόμενο που απορρέει από την πατριαρχική οργάνωση των κοινωνιών, όπου η κυριαρχία των ανδρών πάνω στις γυναίκες έχει «φυσικοποιηθεί», τόσο στην ιδιωτική όσο και στη δημόσια ζωή. Το Πρόγραμμα Δράσης του Πεκίνου, το οποίο έχει υιοθετηθεί από όλα τα κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ορίζει ότι «η βία κατά των γυναικών αποτελεί μια εκδήλωση των ιστορικά άνισων σχέσεων εξουσίας μεταξύ ανδρών και γυναικών, που έχουν οδηγήσει στην επικυριαρχία των ανδρών επάνω στις γυναίκες  και στις  διακρίσεις σε βάρος τους, καθώς επίσης και στην παρακώλυση της ολοκληρωμένης προόδου των γυναικών». 
Η συνεχιζόμενη αυτή διάκριση κατά των γυναικών πολύ συχνά επιδεινώνεται από την έλλειψη ευκαιριών, τόσο στην κατάρτιση όσο και στην εκπαίδευση, συμβάλλοντας έτσι στη μείωση των εισοδημάτων και στα υψηλότερα επίπεδα φτώχειας για τις γυναίκες 
. Στην πραγματικότητα η βία κατά των γυναικών είναι μια αντανάκλαση των κοινωνικών ρόλων των δύο φύλων. 
Οι παρακάτω προτάσεις αντιπροσωπεύουν τα αποτελέσματα ενός Ευρωπαϊκού Προγράμματος που πραγματοποιήθηκε τη διετία 2009-2010 και χρηματοδοτήθηκε στα πλαίσια του Προγράμματος Δάφνη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Τις προτάσεις αυτές επεξεργάστηκαν από κοινού ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την Ψυχική Υγεία (Mental Health Europe) και οι εταίροι του προγράμματος και τις ολοκλήρωσαν μετά το τελικό συνέδριο που διοργανώθηκε στις 7 Δεκεμβρίου 2010, στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο στις Βρυξέλλες. 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΑ ΚΡΑΤΗ-ΜΕΛΗ  

· Να αυξηθεί η επίγνωση σχετικά με τη σύνδεση μεταξύ ψυχικής υγείας και εργασίας σε όλο το εύρος της Ευρώπης.

· Να καταπολεμηθεί η βία ενάντια στις γυναίκες στην εργασία και να ενισχυθούν συμπεριφορές μηδενικής ανοχής στο πρόβλημα, σε όλες τις Ευρωπαϊκές Χώρες.

· Να υποστηριχθεί η ανάπτυξη πολιτικών αποτροπής του φαινομένου από τους εργοδότες, ώστε να  αναγνωρίζονται τα δικαιώματα  των θυμάτων και οι ευθύνες των δραστών.

· Να διασφαλιστεί ότι όλοι οι επαγγελματίες, ιδιαίτερα οι ιατροί εργασίας και οι υπεύθυνοι διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, λαμβάνουν εξειδικευμένη εκπαίδευση σχετικά με το θέμα. 

· Να εξασφαλιστεί η αναγνώριση της ιδιαίτερης ευαλωσιμότητας των γυναικών που εργάζονται σε επαγγέλματα «υψηλού κινδύνου».

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΘΝΙΚΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

· Να αναπτύξουν δεσμούς με τους  εργοδότες και τις συνδικαλιστικές οργανώσεις , ώστε να διευκολύνουν την αναγνώριση της σύνδεσης μεταξύ βίας στην εργασία και προβλημάτων ψυχικής υγείας.

· Να προσφέρουν εκπαίδευση στις συνδικαλιστικές οργανώσεις και να ενθαρρύνουν το ρόλο τους στην αναγνώριση και στην αντιμετώπιση του φαινομένου.

· Να προάγουν εκστρατείες ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης.

· Να εντοπίσουν και να διαδώσουν παραδείγματα καλών πρακτικών, ιδιαίτερα σε αυτές τις χώρες όπου εντοπίζονται υψηλά επίπεδα καταγεγραμμένων περιστατικών.

· Να επεξεργαστούν έναν κοινό ορισμό του τι συνιστά βία.

· Να προάγουν την δημιουργία ενός ασφαλούς σημείου επαφής/αναφοράς, διαθέσιμου σε κάθε εργασιακό χώρο για ανάλογα θέματα.

· Να δημιουργήσουν οδηγούς για Προγράμματα Βοήθειας Εργαζομένων, υπηρεσίες συμβουλευτικής και διαμεσολάβησης, σχετικά με την αναγνώριση και την αντιμετώπιση των προβλημάτων των γυναικών που υπήρξαν θύματα βίας.

· Να αναπτύξουν και να προωθήσουν εξειδικευμένους πόρους/πηγές και εκπαιδευτικά προγράμματα για τους γιατρούς εργασίας, τους οικογενειακούς γιατρούς, τους επαγγελματίες διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού και άλλους σχετικούς επαγγελματίες.

· Να εκπαιδεύσουν τους επαγγελματίες διασφαλίζοντας ότι έχουν μια βαθιά γνώση των ψυχολογικών προβλημάτων που συνδέονται με τη βία ενάντια στις γυναίκες στην εργασία και ότι μπορούν να προσφέρουν την κατάλληλη βοήθεια. 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ
· Να υποστηρίξουν εκστρατείες ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης.

· Να προάγουν την δημιουργία ενός ασφαλούς σημείου επαφής/αναφοράς, διαθέσιμου σε κάθε εργασιακό χώρο για ανάλογα θέματα.

· Να παρέχουν υποστήριξη σε γυναίκες που έχουν βιώσει βία στην εργασία τους. 

· Να διασφαλίσουν ότι οι γιατροί εργασίας, οι επαγγελματίες διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού και οι κατάλληλοι επαγγελματίες ψυχικής υγείας έχουν πρόσβαση στην ανάλογη εκπαίδευση και πληροφόρηση.
ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ
· Να αυξήσουν την επίγνωση και την αναγνώριση αυτού του θέματος ανάμεσα στους εργαζόμενους.

· Να υιοθετήσουν ένα καθεστώς μηδενικής ανοχής στο εργασιακό πλαίσιο.

· Να δημιουργήσουν ένα ασφαλές σημείο επαφής/αναφοράς, διαθέσιμο σε κάθε εργασιακό χώρο για ανάλογα θέματα.
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Βρυξέλλες , 2011
Οι Συστάσεις αυτές εκδόθηκαν με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής Δικαιοσύνης, Ελευθερίας και Ασφάλειας-Πρόγραμμα ΔΑΦΝΗ ΙΙΙ 2007-2013- Με στόχο την καταπολέμηση της Βίας ενάντια στα Παιδιά, τους Νέους και τις Γυναίκες και την προστασία των θυμάτων και των ομάδων που διατρέχουν κίνδυνο.
1 Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Ζωής και Εργασίας.2007. Γυναίκες και Βία στην Εργασία.      European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. 2007. Women and Violence at Work. � HYPERLINK "http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/110/en/1/ef07110en.pdf" ��http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/110/en/1/ef07110en.pdf� (consulted on 31 Mar. 08) 


� United Nations Factsheet, 2006


� European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2007) “Women and Violence at Work”, � HYPERLINK "http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/110/en/1/ef07110en.pdf" ��http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/110/en/1/ef07110en.pdf�








4 Report of  the  IV  Conference  on  Women  (1995), http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en
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